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Introduccion

La Resolucién de Naciones Unidas 1325, aprobada por el Consejo de Seguridad de
Naciones Unidas (CSNU) el 31 octubre del ano 2000 (RCS 1325), ha marcado un
antes y un después en los problemas referidos a género y seguridad internacional.
Esta relacion, si bien no es nueva, adquirié mayor reconocimiento institucional a
principios del siglo XXI, cuando se introduce la perspectiva de género para pensar
los procesos de conflictos y pos conflictos armados, contemplando el rol de las

mujeres, no sélo como victimas, sino como verdaderas agentes de cambio.

En este sentido, la RCS 1325 pretende afirmar el papel preponderante que
desempenan las mujeres en la prevencién y solucion de conflictos y en la
consolidacion de la paz; subrayar la necesidad de que participen en pie de igualdad

con los varones en el mantenimiento de la paz y de la seguridad; instar a los Estados

! Licenciada en Relaciones Internacionales (UNR). Integrante del Centro de Estudios de Género y Relaciones
Internacionales (CeGRI-IRI-UNLP).

2 Abogada (UBA), Asesora en la Direccién Nacional de Asuntos Internacionales del Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos de la Nacién.



miembros a aumentar la presencia de las mujeres en todos los niveles de adopcidn
de decisiones relativas a la prevencidn y gestion de conflictos, asi como a ampliar el
papel de las mismas en todas las operaciones de las Naciones Unidas sobre el
terreno. Destaca, también, la responsabilidad de todos los Estados en poner fin a la
impunidad y enjuiciar a los culpables, especialmente los relacionados con la violencia
sexual, violaciones y toda clase de abusos en situaciones de conflictos armados. Y a
su vez, insta a los Estados miembros, a promover la formacién en perspectiva de

género entre las y los actores involucrados®.

La RCS 1325 y sus resoluciones conexas” dieron nacimiento a la Agenda “Mujer,
Paz y Seguridad” (Agenda MPS). Esta se convirtié en una herramienta que confiere
legitimidad a muchos paises a la hora de disefiar politicas con perspectiva de
género, tanto en el ambito interno como externo. Dentro de dichas politicas, se
encuentra la elaboracidon de los Planes Nacionales de Accién (PNA), los cuales
representan documentos que definen objetivos y estrategias para ejecutar los
compromisos asumidos con dicha agenda. Para el ano 2020, 83 paises en el mundo
han elaborado este tipo de planes®. El Estado argentino fue pionero en la regidn, al
lanzar en el afo 2015 su primer PNA, convirtiéndose en el segundo pais
latinoamericano -luego de Chile- en elaborar este tipo de politica publica con
proyeccidén internacional®, vinculando las necesidades y los desafios locales con las

normas globales.

En consonancia con lo anterior, nos proponemos visibilizar este hito y repasar los
principales antecedentes que llevaron a su aprobacidn, para luego detenernos en los
esfuerzos que viene desarrollando Argentina para cumplir con los compromisos

internacionales y con las demandas domésticas en materia de género y seguridad.

3 RCS 1325. Disponible en https://www.un.org/womenwatch/ods/S-RES-1325(2000)-S.pdf

4 Luego de la RCS 1325, se aprobaron siete nuevos documentos conexos: 1820 (2008), 1888 (2009), 1889
(2009), 1960 (2010), 2106 (2013), 2122 (2013) y 2242 (2015). Dentro de los principales temas incluidos, se
encuentran los mecanismos para abordar los casos de la violencia sexual y su reconocimiento como arma de
guerra y amenaza para la paz y seguridad; la introduccién de la figura de un Representante Especial del
Secretario General sobre la violencia sexual en los conflictos con el objetivo de poner fin a la impunidad; y la
afirmacién de que la violencia sexual, cuando se utiliza como tdctica bélica o como parte de un ataque
generalizado o sistemdtico contra la poblacién civil; puede constituir un crimen de lesa humanidad.

® Seguin la organizacién PeaceWomen. Disponible en https://www.peacewomen.org/member-states

% Luego de Argentina, Paraguay, Brasil, El Salvador y Guatemala trabajaron y dictaron su PNA sobre la RCS
1325 y resoluciones vinculantes.



En estos veinte anos transcurridos, se dieron avances significativos, sin embargo,

aun quedan varios desafios por delante.

Antecedentes juridicos, historicos y tedricos

Desde sus inicios, las Declaraciones y Convenciones de Naciones Unidas
reconocieron la igualdad formal entre varones y mujeres, estableciendo derechos sin
distincidén alguna de raza, color, sexo, idioma, religién, opinién politica o de cualquier
otra indole. Se actuaba sobre la base de la “neutralidad de género”, suponiendo que
el reconocimiento formal de los derechos era suficiente. En este sentido, los temas
vinculados a la seguridad internacional no eran estudiados desde una perspectiva
gue considerara el impacto en materia de género. Sin embargo, este enfoque se
volvié imperioso de considerar, teniendo en cuenta que, en el Ultimo siglo, el
porcentaje de victimas civiles ha ido en constante aumento’, y de ellas, la mayoria

han sido mujeres, nifas y ninos (CEPAL, 2016).

En materia normativa, la preocupacion por esta situacion se expresd en diversos
esfuerzos, especialmente a partir de fines de la década del ochenta, los que
culminaron en 1995 con la inclusion de la tematica sobre “la mujer y los conflictos
armados” en la Declaracién y Plataforma para la Acciéon de la IV Conferencia
Mundial de la Mujer en Beijing -instrumento que este afilo cumplié 25 afios desde su
aprobacion-. Asi, la letra de la propia RCS 1325 (2000), teniendo en cuenta los
instrumentos normativos preexistentes, exhorta a todas las partes en un conflicto

armado, a que:

“Respeten plenamente el derecho internacional aplicable a los derechos y a la
proteccién de las mujeres y nifias, especialmente en tanto que civiles, en particular las
obligaciones correspondientes en virtud de los Convenios de Ginebra de 1949 y sus
Protocolos Adicionales de 1977, la Convencidn sobre los Refugiados de 1951 y su
Protocolo de 1967, la Convencién sobre la eliminaciédn de todas las formas de

discriminacién contra la mujer de 1979 (CEDAW) y su Protocolo Facultativo de 1999

7 Si antes de la | Guerra Mundial las victimas civiles eran alrededor de un 5%, durante la || Guerra Mundial
llegaron a ser el 65% del total. En la actualidad, gran parte de las victimas son civiles, entre 75% y 90%.



y la Convencién de las Naciones Unidas sobre los Derechos del Nifio de 1989 y sus
dos Protocolos Facultativos de 25 de mayo de 2000 y a que tengan presentes las

disposiciones pertinentes del Estatuto de Roma de la Corte Penal Internacional”.

En términos histdéricos, a lo largo de anos, distintos movimientos de mujeres
organizadas a nivel local e internacional fueron consiguiendo avances sociales y
politicos, en “una verdadera revoluciéon no violenta (..) en un mundo en el que la
mayoria de los actores en conflicto recurren sistematicamente a las armas para
conseguir sus objetivos” (Magalldn, 2008: 64). Asimismo, el trabajo de las redes
transnacionales y de las organizaciones sociales, fueron muy importantes para
impulsar la RCS 1325. A modo de ejemplo, el Grupo de Trabajo sobre Mujeres, Paz
y Seguridad (ONG conformada en mayo de 2000), unid sus esfuerzos a la Divisidn
para el Avance de las Mujeres (DAW) y el Fondo de Naciones Unidas para el
Desarrollo de la Mujer (UNIFEM), con el fin de influir en los miembros del CSNU con
documentacién e informes que argumentaban la importancia de la presencia de las
mujeres en los procesos de paz. Luego de casi un ano de intensa actividad de
didlogo politico y de movilizacién, fue presentado el texto con la propuesta de
resolucién el 24 de octubre de 2000, logrando su aprobacién el 31 del mismo mes

(Magallén, 2008).

Por ultimo, corresponde también hacer mencidn sobre los aportes de los enfoques
feministas y los estudios de género de las Relaciones Internacionales, que desde la
década del ochenta han ido moldeando otras visiones del mundo e introduciendo
nuevas lineas de investigacién, como, por ejemplo, la agenda sobre gendering
security, cuyo debate cobrd fuerza con la aprobacién de la RCS 1325. Al respecto,
autoras y autores de distintos enfoques feministas (desde institucionalistas a
posestructuralistas), han instalado, por un lado, la premisa “lo personal es
internacional”, para referirse a la invisibilizacion de las mujeres y otras identidades

en la esfera publica; y por otro lado, han permitido ampliar el concepto de seguridad



y su vinculo con las cuestiones de género, desde un enfoque humano,

multidimensional e interseccional®.

Esta incorporacion y transversalizacion de la perspectiva de género en las
cuestiones de seguridad, que permite construir un cuadro de la realidad mas
abarcativo (de experiencias, necesidades, miradas, discursos), resulta fundamental
para entender el nuevo enfoque del concepto de seguridad humana (CEPAL, 2016).
El mismo se distancia del concepto tradicional que pone el énfasis en la seguridad
de los Estados frente a agresiones militares, para centrarse también en la seguridad
de las personas, su proteccién y su empoderamiento (segin el Informe de la
Comisién sobre Seguridad Humana de 2003), y considera que ningun objetivo de
seguridad humana puede alcanzarse sin tener en cuenta la proteccién y el respeto

de los derechos humanos de las mujeres y otras identidades.

Como pudo verse hasta aqui, la aprobacion de la RCS 1325 y sus resoluciones
conexas, representa la cristalizacidn de un espiritu de época, donde la vinculacién
entre género y seguridad comienza lentamente a jerarquizarse en el dmbito de
Naciones Unidas. Dentro de las actividades disenadas por los Estados para cumplir
los compromisos, se encuentran los Planes Nacionales de Accién, concebidos como
herramientas para avanzar en materia de género en los dmbitos doméstico e

internacional.

Los planes permiten mostrar a la comunidad internacional resultados concretos y
compartir las experiencias en términos de capacitaciones, desarrollo normativo y
protocolos de actuacion. Segun un recuento de los ultimos anos, el continente
europeo concentra el 39% de los mismos, seguido por el continente africano con el

31%, luego Asia con el 18% vy el continente americano, con el 8% (Swaine, 2017).

8 Para ampliar, ver: Tickner, A. (1993). Gender in International Relations: Feminist Perspectives on Achieving
Global Security. Enloe, C. (1989). Bananas, Beaches and Bases: Making Feminist Sense of International Politics,
Berkeley, University of California Press. Shepherd, L. (2009). Gender Matters in Global Politics. A Feminist
Introduction to International Relations, Routledge, Londres.



Argentina y su PNA

En consonancia con su identidad multilateralista y con la vocacion de liderazgo
regional en pos de la paz y la seguridad internacional, Argentina mantuvo una activa
participacidn en las negociaciones previas a la sancion de la RCS 1325, mientras se
desempefiaba como miembro no permanente del CSNU. A su vez, integrd el Grupo
de Amigos sobre Mujer, Paz y Seguridad de Naciones Unidas, creado con el fin de
impulsar medidas concretas y lograr resultados mensurables en la implementacion

de la agenda.

En el afo 2007, el pais fue seleccionado para registrar las experiencias desarrolladas
en la aplicacidn de politicas con perspectiva de género y su vinculo con la RCS 1325
°. Asimismo, llevd estas iniciativas al dmbito regional, promoviendo la inclusién de
los temas de mujer, paz y seguridad en las Reuniones de Ministras y Altas
Autoridades de la Mujer del MERCOSUR. Esta accién del campo de relaciones
exteriores se trasladd también a las instituciones de defensa®®, que estuvieron entre
las primeras de la regién en desarrollar politicas de género al interior de las
instituciones militares, lo cual, a su vez, derivé en el ambito de las misiones de paz

de Naciones Unidas (RESDAL, 2020).

En 2015, por medio del Decreto 1896/15, la presidenta de ese entonces, Cristina
Ferndndez de Kirchner, lanzd el primer PNA, convirtiéndose en el segundo pais
latinoamericano, luego de Chile, en disefiar este tipo de politicas publicas!®. Lo
novedoso de este plan es que, a diferencia de otros paises de la regién, donde su
campo de aplicabilidad quedd sumido a las dreas de Defensa y Seguridad, Argentina

adoptd una perspectiva integral sobre la relacion entre la agenda de género y de

9 El Departamento de Misiones de Paz de Naciones Unidas, selecciond a la Argentina para desarrollar un “Plan
Piloto” de implementacidn nacional de la RCS 1325, en virtud de los compromisos asumidos por el pais en
Sudafrica, tanto como contribuyente de tropas como defensor de los derechos humanos de las poblaciones en
conflicto (PNA argentino, 2015, pp. 10).

19En el 2008, el Ministerio de Defensa argentino, mediante Resolucién N° 1226/08, aprobé el primer “Plan de
Accidn en el dmbito de Defensa para la efectiva implementacién de la perspectiva de género en el dmbito de las
operaciones internacionales de mantenimiento de paz”

11 Luego de Argentina, Paraguay, Brasil, El Salvador y Guatemala trabajaron y dictaron su PNA sobre la RCS
1325.



seguridad, logrando una amplia participacidn interinstitucional*? y de sectores de la
sociedad civil. Cabe destacar el arduo trabajo realizado por el Ministerio de

Relaciones Exteriores y Culto como entidad coordinadora y de seguimiento del PAN.

El plan argentino cuenta con cuatro objetivos, a los cuales corresponde una serie de
acciones dentro del dmbito nacional, regional, o internacional. En primer lugar, se
propone incrementar la presencia de mujeres en las misiones de paz y de asistencia
humanitaria y su participacion en sus érganos de toma de decision. En segundo
lugar, aumentar la participacidn politica de las mujeres en materia de paz y
seguridad en los procesos de negociacién de paz, de manejo de conflictos y en los

espacios de toma de decisiones en cada uno de estos dmbitos.

Como tercer objetivo, el plan pretende incluir la perspectiva de género en todas las
actividades de construccidn de la paz y misiones de asistencia humanitaria,
incluyendo las actividades para el desarme, la desmovilizacidn, y la reintegracion.
Por ultimo, postula proteger los derechos humanos de las mujeres y nifias en paises
en conflicto y pos conflicto (incluyendo campos de personas refugiadas y en
situacion de desplazamiento), especialmente frente a la violencia basada en género

y la violencia sexual, promoviendo un ambiente de seguridad y bienestar.

Su marco de implementacion, lo constituyen instituciones y organismos nacionales,
e instituciones y organismos regionales e internacionales de los que el pais forma
parte. A su vez, en el plan se genera el compromiso de contribuir con tropas, policias
y personal humanitario a las misiones de paz y de asistencia humanitaria de

Naciones Unidas.

En términos generales, siguiendo el Ultimo informe de diagndstico de la Red de
Seguridad y Defensa de América Latina (2020), podemos mencionar los siguientes
avances normativos e institucionales para cada objetivo. Respecto al primero de

ellos, Argentina ha aumentado en el porcentaje de mujeres pertenecientes tanto al

12| os Ministerios incluidos para el disefio e implementacién del PNA son los siguientes: Relaciones Exteriores y
Culto; Seguridad; Defensa; Justicia y DDHH; Educacidn; Salud; Economia y Finanzas Publicas; y el actual
Ministerio de Mujeres, Géneros y Diversidad (anteriormente, Consejo Nacional de Mujeres).



personal policial como a las Fuerzas Armadas (FFAA) que se despliegan en las
misiones de paz. A fines de 2019, la situacidn global y la particular de la
contribucién argentina en lo que se refiere a la participacion de mujeres en misiones
de paz arrojaba los siguientes datos: personal militar, promedio global 5,3%,
Argentina 11,5%. Personal policial: promedio global 15,4%, Argentina 50%%*3.
Asimismo, se produjo un incremento de mujeres al interior de las FFAA,
aumentando su porcentaje de un total de 1,58 de mujeres militares en el Cuerpo
Comando en el ano 2010, a un 6,56% en el ano 2019. Por otro lado, se llevaron
adelante reformas y adaptaciones de regulaciones internas para lograr mayor
igualdad entre hombres y mujeres en Defensa y Seguridad. En términos normativos,
se avanzd con la Ley de Paridad de Género y con el Plan de Igualdad de

Oportunidades y Derechos 2018-2020.

En relacion con el segundo objetivo, se conformé la Red Federal de Mujeres
Mediadoras'* impulsado por el Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto y
apoyado por el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos; la cual estd conformada
por 49 mediadoras de todas las provincias argentinas en condiciones de prevenir e
intervenir en la resolucidn de conflictos de tipo comunitario, ya sean problemas de
territorio, conflictos entre comunidades vecinas, u otros'®. Por otro lado, se
concretaron con Colombia politicas de cooperacién horizontal y asistencia técnica
con perspectiva de género'®. A nivel nacional, se logré avanzar con la desagregacidn
por género en niveles superiores de la administracion publica. A su vez, el Ministerio
de Justicia y Derechos Humanos desarrollé un programa de “Paz y Mujer”, con el

objetivo de darles a mujeres lideres barriales herramientas para que puedan

13 Estadfsticas del Departamento de Operaciones de Paz de Naciones Unidas, disponibles en
https://peacekeeping.un.org

14 https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/plan_de_accion_2019_-red_federal_de_mediadoras__0.pdf

15 El programa, que tuvo inspiracién en la red nérdica de mediadoras, ha tenido impacto regional e internacional,
en principio a través de un proyecto de creacién de una Red Regional de Mediadoras del Cono Sur al que han
sido invitados Brasil, Paraguay, Chile y Uruguay. En diciembre de 2019 fue presentado en la reunién de la red
gubernamental de puntos focales sobre mujer, paz y seguridad que opera a nivel internacional.
https://www.argentina.gob.ar/noticias/segundo-encuentro-de-la-red-federal-de-mediadoras-con-perspectiva-d
e-genero

18 En el periodo 2016 a 2018, a requerimiento de Colombia, se desarrollaron 13 proyectos vinculados al proceso
de paz. Uno de estos proyectos estaba orientado a cuestiones de género: Prevencién del reclutamiento de nifios,
nifas, jévenes y adolescentes de los municipios de Popaydn, Algeciras y Puerto Asis. Para ampliar, ver:
http://www.conabip.gob.ar/sites/default/fless COOPERACION_CONABIP_COLOMBIA.pdf



gestionar la conflictividad en su comunidad, encarando los conflictos desde una

perspectiva de género.

Respecto al tercer objetivo, se desarrollaron presupuestos con perspectiva de
génerol’ y capacitaciones de sensibilizacién en las fuerzas de seguridad y las FFAA.
También se cred la Especializacién en Liderazgo en Emergencias Humanitarias
Complejas con perspectiva de género y se pusieron en funcionamiento sistemas de
indicadores para obtener datos estadisticos con impacto en género. El marco
normativo lo dio la sancién de la Ley Micaela, la cual establece capacitaciones
obligatorias en temadticas de género y violencia contra las mujeres para todos los

poderes del Estado.

Finalmente, en relacidn con el cuarto objetivo del plan, la mayoria de los avances se
dieron a nivel nacional. Las acciones realizadas en esta materia pueden englobarse
en la aplicacidn de la Ley 26.485 de proteccidon integral para prevenir, sancionar y
erradicar la violencia contra las mujeres, y el consiguiente Plan Nacional de Accién
para la Prevencidn, Asistencia y Erradicacién de la Violencia contra las Mujeres?®. A
su vez, se crearon Centros Integrales de género en el ambito de Seguridad y Oficias
de Género en el ambito de Defensa. También se incorporaron las licencias por
violencia de género a los convenios colectivos de trabajo y se aprobd la Resolucién
68/17 del Ministerio de Seguridad donde se reconoce el derecho al reconocimiento
de la identidad autopercibida. Dentro de las iniciativas y programas de nivel nacional
sobre violencia de género con capacidad de impacto en los niveles regional e
internacional, se encuentran los Centros de Acceso a la Justicial® y la Guia de

investigacidn para las fuerzas policiales y de seguridad para investigacion de

17 Actualmente, se estd trabajando en el Programa Interministerial de Presupuesto con Perspectiva de Género y
Diversidad. Para ampliar, ver:
https://www.argentina.gob.ar/noticias/se-presento-el-programa-interministerial-de-presupuesto-con-perspectiv
a-de-genero-y

18 La Ley se vincula con el Plan Nacional de seguridad para la Reduccién de Femicidios, Régimen de Reparacién
Econdmica para las Nifas, Nifios y Adolescentes, Plan Nacional para la prevenciéon de embarazo no intencional
en la adolescencia, Programa Nacional de Educacién Sexual Integral, y el dltimo Plan Nacional de Accidén contra
las Violencias por Motivos de Género 2020- 2022, el cual cuenta con mds de 100 compromisos de
responsabilidad directa de otros Ministerios, ademds del de las Mujeres, Género y Diversidad, incluyendo al
Ministerio de Defensa.

19 En 2019 existfan 90 Centros de Acceso a la Justicia, y en estos, el tema de género era una cuestién transversal
en todas sus actividades y funciones. En este sentido, dichos Centros han producido una Gufa de Informacién
sobre Violencia de Género para que quien lo necesite conozca sus derechos.



femicidios en el lugar del hecho (aprobada por Resolucién 428 de 2013 del
Ministerio de Seguridad; revisada por Resolucion 1278-E de 2017).

Desafios pendientes

Como pudo verse hasta aqui, el abordaje de la Agenda MPS por parte de Argentina,
considera un continuum entre las responsabilidades internas y externas del Estado
en cuanto a los compromisos asumidos con la igualdad de género. Las y los actores
involucrados en el disefio, implementacion y seguimiento del PNA, no lo pensaron
Unicamente como un instrumento de politica exterior con el fin de cumplir con las
normativas globales -priorizando la inclusién formal de mujeres en situaciones
relacionadas con la paz y la seguridad-; sino que también buscaron incorporar las

necesidades internas y las demandas de los actores locales.

Dentro de los desafios a la hora de efectivizar los compromisos de la Agenda MPS,
cabe mencionar la necesidad de lograr una verdadera coordinacién de las
estrategias elaboradas por las distintas instituciones que intervienen en la
implementacion del PNA, lo cual permitiria explotar alin mds sus oportunidades
internacionales. Muchos de los avances nombrados anteriormente, fueron producto
de cambios culturales, sociales y politicos del pais y no necesariamente fueron

pensados desde el contexto de la existencia del PNA.

Otro desafio a considerar es la incorporacion de los nuevos debates sobre la
consolidacién de la paz, los cuales articulan seguridad con desarrollo sustentable,
acceso a la justicia y la erradicacion de la pobreza. De esta forma, la Agenda MPS se
vincularia directamente con los Objetivos de Desarrollo Sustentable (ODS) de la
Agenda 2030, en especial, con el ODS 5, que propone alcanzar la igualdad de
género y eliminar todas las formas de violencia y discriminacion contra las mujeres, y

el ODS 16, que preconiza sociedades mas pacificas e inclusivas.

Por ultimo, reconocer la naturaleza multidimensional e interseccional de la Agenda

MPS se torna imprescindible para avanzar en cambios estructurales en la region,

10



considerando la articulacion del género con otras categorias identitarias, como la de
clase, raza y etnia. Asimismo, esta perspectiva permite repensar la situacidn de las
mujeres y otras identidades en sociedades que no estdn atravesadas
especificamente por conflictos armados (pero si por escenarios de alta conflictividad
politica y social), y que sufren diariamente violencia y discriminacién por razones de

género.

Reflexiones finales

En conclusidn, a veinte anos de la aprobacion de la Resolucion 1325 del CSNU, se
dieron importantes avances en la Agenda MPS, como queda demostrado con el
incremento considerable de mujeres en las misiones de paz de Naciones Unidas.
Pero ;se trata sdélo de una cuestidn cuantitativa, formal? El nimero es consecuencia
de la falta de igualdad, pero no es sdlo la presencia de mujeres lo que esta en juego
en la RCS 1325. Sin una agenda con perspectiva de género, basada en un enfoque
multidimensional e interseccional, que aborde los extremos donde radica la
desigualdad, la presencia de estas tiene apenas un significado simbdlico. Sin
embargo, lentamente se estdn generando las condiciones para avanzar en cambios

estructurales.

En el caso argentino, la ejecuciéon de su primer PNA, y la actual elaboracién del
segundo PNA?°, demuestran un fuerte compromiso para avanzar en este sentido,
tanto en el plano doméstico como en el internacional. Si bien quedan varios desafios
por delante, existe un interés manifiesto en abordar la problematica estructural de

manera participativa, federal, transversal e interseccional.

Pensar una politica exterior con perspectiva de género, soberana e igualitaria,
implica avanzar en un enfoque multidimensional de la seguridad, vinculado con la

agenda de derechos humanos y con un desarrollo socioecondmico sustentable, que

20

https://www.cancilleria.gob.ar/es/actualidad/noticias/se-lanzo-la-elaboracion-del-20-plan-nacional-de-accion-p
ara-implementar-la-0

11



partiendo de las necesidades concretas de los sectores mds vulnerables, permita
construir una sociedad mdas justa y sin violencias contra las mujeres y otras

identidades de género.
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